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  役員等の報酬及び費用弁償に関する規程 

 

（目的) 

第１条 この規程は、社会福祉法人鵡川慶寿会の理事、監事及び評議員（以下「役員等」

という。）に対する報酬及び費用弁償の支給に関し、必要な事項を定めることを目的

とする。 

（報酬等） 

第２条 役員等に対し、勤務形態に応じて、次のとおり支給する。 

（１）理事長については、次の表に定める額を支給する。ただし、月の途中における就

任、退任又は解職の場合の報酬額については、日割りによって計算する。  

区分 報酬の額 

理事長 月額１００，０００円 

  ア 理事長は、その職務の遂行のため１週間に２日以上、法人本部又は施設に赴き、

法人並びに施設の運営状況の把握及び決裁等を行うこととする。 

  イ 理事長は、日常の業務として理事会が定めるものについて専決し、これを理事

会に報告しなければならない。 

  ウ 理事長は、定款、細則及び規程等に定められた会議及び委員会等に出席し、提

案内容について説明しなければならない。 

（２）施設長等職員給与の支給を受けている理事に対しては、報酬を支給しない。 

（３）非常勤役員等に対する報酬は、次の表に定める報酬額を支給する。 

区分 報酬の額 支給要件 

評議員 日額  ５，０００円 

定款第８条に定める各年度の総額を超えない

範囲で、評議員会への出席、法人業務のため

に出勤又は出張した場合の１日当たりの額 

理 事 日額  ５，０００円 

各年度の総額２５０，０００円を超えない範

囲内で、理事会等会議への出席、法人業務の

ために出勤又は出張した場合の１日当たりの

額 

監 事 日額  ５，０００円 

各年度の総額１４０，０００円を超えない範

囲内で、監事監査業務、理事会等会議への出

席。法人業務のために出勤又は出張した場合

の１日当たりの額。 

２ 役員等が職務（研修、視察、会議及び陳情等）のため町外へ出張する場合は、旅費

規程に基づき、旅費（交通費、日当、宿泊費）を支給する。 

（報酬等の支給方法） 

第３条 役員等に対する報酬等の支給時期は、次の各号による報酬等の区分に応じて定



める時期とする。 

（１）理事長の報酬については、毎月末日振込により支給する。 

（２）非常勤役員等に対する報酬は、当該会議等に出席した都度、支給する。 

２ 役員等が同一日に、複数の職務又は業務に従事する場合の報酬は、重複して支給す

ることができない。 

（公表） 

第４条 当法人は、この規程をもって、社会福祉法第５９条の２第１項２号に定める報

酬等の支給基準として公表する。 

（改廃） 

第５条 この規程の改廃は、評議員会の承認を受けて行う。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   附 則 

この規程は、平成１１年７月１０日から施行する。 

 

   附 則 

この規程は、平成１３年４月１日から施行する。 

 

   附 則 

この規程は、平成１３年１１月１３日から施行する。 

 

   附 則 

この規程は、平成１５年６月９日から施行する。 

 

   附 則 

この規程は、平成２０年１月３０日から施行する。 

 

   附 則 

この規程は、平成２３年１２月１９日から施行する。 

 

   附 則 

この規程は、平成２７年７月１０日から施行する。 

 

   附 則 

この規程は、平成２９年４月１日から施行する。 

 

   附則 

この規程は、平成２９年６月８日から施行する。 

 


