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１ 社会福祉法人鵡川慶寿会総括事業報告 

法人運営している３事業所において、空床が長期間続き、年間の予定入所定員を満たすことがで

きませんでした。新型コロナウイルス感染症対策により、入居を勧められなかったこともありました

が、申し込みがあっても入所に結び付かないケースも多々ありました。電気代高騰にはむかわ町から

の支援金、国からの補助金により補うことができました。 

新型コロナウイルス感染症については、年間を通して予防対策を講じており、研修や地域との交

流が困難な年となりました。また、１２月には新型コロナウイルスの感染者が発生し、対応に追われ

ることもありましたが、クラスターには至らず収束することができました。 

胆振東部鵡川慶寿苑では、介護サービス提供基盤等整備事業により陰圧装置を導入し、面会ブー

スで活用しております。高齢者共同生活住宅こごみ荘、高齢者グループホームふきのとうにおいて、

設備の老朽化や修繕が必要となった個所はむかわ町と協議を重ね、都度対応を行いました。 

 

１ 適正な財務管理の推進と情報開示 

  特養の令和４年度稼働率は５５．９人となり、前年より１．３人増加しましたが、年間の予定

稼働率には届きませんでした。しかし、コロナ終息後の１月から入所を加速させることができ、

２月、３月と予定稼働率に到達できたことは新年度への新たなステップとなりました。 

新型コロナウイルス感染症の流行により感染者が発生しましたが、北海道からの補助金によ

り、かかり増しの経費を補うことができました。 

ひだまりの里は、こごみ荘、ふきのとうにおいて長期空床の影響から稼働率が低下し減収とな

りましたが、ふきのとうにおいては３月に定員９名の満床となりました。 

情報公開については、ホームページを活用し計算書類及び財産目録、定款、役員報酬規程、現

況報告書等はもとより、法人・施設の広報誌、求人情報、行事予定等について、情報発信を行う

ことができました。引き続き内容の充実を図って参ります。 

２ 職員の定着と育成及び人財確保 

  職員の定着については過去 10年で一番低い退職者数となり、職員が定着しつつある年となりま

した。採用についても自己応募があり、人材確保ができました。人材育成については、介護福祉

士取得を目指す実務者研修資格に職員を派遣しましたが、新型コロナウイルス感染症拡大の影響

で、外部研修に職員を派遣することが困難でした。人材育成委員会の設置や外部研修計画を立

て、引き続き育成に力を注いでいきます。 

３ リスクマネジメントと感染症発生・災害時の体制 
  ヒヤリハット、事故の事例を分析し危険予知能力向上を図るとともにセンサー等の介護ロボッ

ト・ＩＣＴ機器の活用により事故防止に努めました。災害リスク面においては、災害を想定した

訓練を各事業所で予定していましたが、新型コロナウイルス感染症拡大防止の観点から地域の皆

様のご支援をいただくことは見送りました。 

新型コロナウイルス感染症については、鵡川慶寿苑、こごみ荘において感染者が発生しました

が、早期対応により終息しました。今後も感染予防、感染対応に係る演習等も継続しながら感染
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防止に努めて参ります。 

４ 公益的な取り組み 

１．認知症キッズサポーター養成講座への講師派遣 

  鵡川中央小学校からの講師派遣依頼を受け、日野業務主任生活相談員を派遣しました。 

２．職場体験 

  むかわ学で鵡川高校の２年生、２班を受入れ、介護体験を行っていただきました。 

３．むかわ町社会福祉協議会の「ふれあい広場」の協力については、職員1名を派遣しました。 

４．毎年恒例の「慶寿苑盆踊り」については、新型コロナウイルス感染症拡大防止の観点から、中止

させていただき、施設内にて夏祭りを開催しました。 

 

２ 法人本部事業報告 

（１）事業経過報告 

 

年月日 事　　業　　内　　容 摘  要

R4.4.1 令和４年度辞令交付式(胆振東部鵡川慶寿苑） 理事長

R4.5.20 令和４年度第１回監事監査（決算監査） 斉藤、大沢、理事長

R4.5.27 令和４年度第１回理事会 産業会館１階会議室

R4.6.13 令和４年度第１回評議員会 産業会館３階青年研修室

令和４年度臨時理事会

R4.9.2 令和４年度第２回監事監査 斉藤、大沢、理事長

R4.9.26 令和４年度第２回理事会 産業会館１階会議室

R4.11.29 令和４年度第３回監事監査 斉藤、大沢、理事長

R5.1.12 第三者委員会
理事長、山谷委員、福井委員、大
澤監事、加藤、野宮、小原

R5.1.25 令和４年度第３回理事会 産業会館１階会議室

R5.2.22 令和４年度第４回監事監査 斉藤、大沢、理事長

R5.3.24 令和４年度第４回理事会 産業会館１階会議室
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（２）職員の採用、退職 

１．採 用 

 特別養護老人ホーム胆振東部鵡川慶寿苑 

 年 月 日 氏名 職種（職名） 居住地 業務経験の有無 形態 

1 4 4 1 佐々木 志帆 介護士 日高町 無（北海道介護福祉学校） 常勤 

2 4 4 1 山田 裕司 介護士 日高町 有（特養） 常勤 

3 4 7 1 佐藤 晴美 看護師 苫小牧市 有（病院） 常勤 

4 5 1 4 阿部 佳大 介護士 苫小牧市 有（特養） 常勤 

5 5 1 4 櫻井 利恵子 介護士 むかわ町 有（特養） 常勤 

6 5 1 5 藤村 涼太 アルバイト介護職員 日高町 無 非常勤 

グループホームふきのとう 

なし 

こごみ荘 

なし 

２．退 職 

 特別養護老人ホーム胆振東部鵡川慶寿苑 

 年 月 日 氏名 職種（職名） 備考 

1 4 11 30 阿部 佳大 介護士 私事 

2 4 12 31 進藤 静江 看護師 私事 

3 4 12 31 三ツ橋 奈加 臨時介護士 私事 

4 5 3 31 加藤 務 施設長 私事 

5 5 3 31 藤原 沙織 臨時介護士 私事 

6 5 3 31 藤村 涼太 アルバイト介護職員 私事 

グループホームふきのとう 

 年 月 日 氏名 職種（職名） 備考 

1 5 3 31 羽澤 信二 管理者 私事 

こごみ荘 

 年 月 日 氏名 職種（職名） 備考 

1 4 4 30 山下 紀美子 管理係 私事 
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（３）理事会開催状況 

期日 会場 理事会 主   な   議   題 

4.5.27 むかわ町産

業会館１階

第１会議室 

 

第１回 ・法人並びに事業所の運営状況について 

・職員数及び職員の採用、退職状況について 

・監事監査報告について 

・令和３年度事業報告並びに決算報告について 

・令和３年度社会福祉充実残額の算定について 

・監事監査報告（決算報告）について 

・令和４年度定時評議員会の日時、会場及び議案について 

4.6.13 むかわ町産

業会館３階 

青年研修室 

臨時 ・介護サービス提供基盤等整備事業に係る陰圧器の導入につい    

て 

・令和４年度第１回補正予算書（案）について 

4.9.26 むかわ町産

業会館１階

第１会議室 

 

第２回 ・法人並びに事業所の運営状況について 

・職員数及び職員の採用、異動状況について 

・調整手当の支給について 

・理事長の業務執行状況報告について（令和４年３月１日～８月

３１日まで） 

・鵡川慶寿苑における新型コロナウイルス感染症の発生につい

て 

・特別養護老人ホーム胆振東部鵡川慶寿苑移転計画検討委員会

の設置について 

・令和４年度予算執行状況について（４月～７月） 

・令和４年度第２回監事監査報告について 

・運営規程の一部改正（案）について 

・給与規程の一部改正（案）について 

5.1.25 むかわ町産

業会館１階 

第１会議室 

第３回 ・法人並びに事業所の運営状況について 

・職員状況について 

・理事長の業務執行状況報告について（令和４年９月１日～１２

月３１日まで） 

・社会福祉施設に係る指導監査の実施報告について 

・むかわ町によるグループホームふきのとうの外部監査の実施

について 

・鵡川慶寿苑、こごみ荘における新型コロナウイルス感染症の発

生について 

・介護サービス提供基盤等整備事業に係る陰圧器の導入につい

て 

・令和４年度予算執行状況について（１２月時点） 

・令和４年度第３回監事監査報告について 
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・胆振東部鵡川慶寿苑移転計画検討委員会開催報告について 

・法人本部事務局規程（案）の制定について 

・職務権限規程（案）の制定について 

・施設長の解任について 

5.3.24 むかわ町産

業会館１階 

第１会議室 

 

第４回 ・法人並びに事業所の運営状況について（令和５年１月１日～２

月２８日） 

・職員の採用、異動、退職状況について（令和５年３月３１日ま

で） 

・むかわ町によるグループホームふきのとうの実地指導の結果

について 

・介護サービス提供基盤等整備事業に係る陰圧器の導入につい

て 

・令和４年度第４回監事監査報告について 

・鵡川慶寿会事務局長、鵡川慶寿苑施設長の選任について 

・諸規程等の改正（案）について 

・令和４年度第２回補正予算書（案）について 

・令和５年度事業計画書（案）及び収支予算書（案）について（別

紙） 

（４）評議員会開催状況 

期日 会場 評議員会 主   な   議   題 

4.6.13 むかわ町産

業会館３階 

青年研修室 

定時 ・令和３年度事業報告について 

・令和３年度決算報告について（計算書類及び財産目録の承

認） 

・令和３年度決算に係る社会福祉充実残額の算定報告について 

・監事監査報告（決算監査）について 

・資産総額の変更登記について 

・令和４年度事業計画書及び収支予算書について 

（５）監事監査の実施状況 

期日 会場 回 監 査 実 施 項 目 

4.5.20 鵡川慶寿苑

癒しの間 

第１回 定款、諸規程、役員、予算、決算、資産管理、会計経理、理事

会・評議員会、施設管理、人事管理、利用者預り金、事業報告

書 

4.9.2 鵡川慶寿苑

癒しの間 

第２回 役員、予算、資産管理、会計経理、理事会・評議員会、施設管理、

人事管理、利用者預り金 

4.11.29 鵡川慶寿苑

癒しの間 

第３回 予算、資産管理、会計経理、理事会・評議員会、施設管理、人事

管理、利用者預り金 



- 6 - 

5.2.22 鵡川慶寿苑

癒しの間 

第４回 予算、資産管理、会計経理、理事会・評議員会、施設管理、人事

管理、利用者預り金、施設視察 

（６）第三者委員会の開催状況 

期日 会場 主   な   議   題 

5.1.12 鵡川慶寿苑癒しの間 ・相談、苦情の受付け状況について 

・利用者の事故等について 

（７）入居検討委員会の開催状況 

期日 会場 回 主   な   議   題 

4.6.14 鵡川慶寿苑 

癒しの間 

第１回 ・前回判定後の優先入居状況について 

・今回の申込状況、評価項目と優先順位の検討について 

・グループホームふきのとうの入居申込状況について 

4.9.16 鵡川慶寿苑 

癒しの間 

第２回 ・前回判定後の優先入居状況について 

・今回の申込状況、評価項目と優先順位の検討について 

・グループホームふきのとうの入居申込状況について 

5.1.12 鵡川慶寿苑 

癒しの間 

第３回 ・前回判定後の優先入居状況について 

・今回の申込状況、評価項目と優先順位の検討について 

・グループホームふきのとうの入居申込状況について 

5.3.17 鵡川慶寿苑 

癒しの間 

第４回 ・前回判定後の優先入居状況について 

・今回の申込状況、評価項目と優先順位の検討について 

・グループホームふきのとうの入居申込状況について 

（８）役員研修の実施状況 

令和４年度は役員研修を実施できませんでした。 
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３ 胆振東部鵡川慶寿苑事業報告 

令和４年度は入所者５５名でスタートし、入所者を一時６４名まで進めることができましたが、新

型コロナウイルス感染症対策や入院者の増加により、実実績は大きく減少しました。予定実実績５９

名のところ５５．９人となり３．１人減となりました。短期実績については１９３日で昨年より５３

日減となり、厳しい運営となりましたが、介護職員を満たした１月から入所を積極的に進め、２月、

３月には５９名の実実績を満たすことができました。 

転倒事故による入院リスクの軽減、職員の負担軽減を目的にＩＣＴ機器選定の検討も行ってきたの

で、導入へ向けて進めていきたいと思います。 

新型コロナウイルス感染症は１２月に入居者、職員が感染しましたが、感染が拡大することなく２

週間で終息することができました。 

 

（１）事業内容報告 

１．各種会議の実施 

運営会議の開催 16回 サービス担当者会議の開催 244回 

全体会議の開催 7回 給食運営会議 12回 

フロアー会議の開催 3回 個別訓練計画会議の開催 244回 

グループ会議開催 31回 地域ケア会議への出席(役場) 4回 

リーダー会議 11回   

２．各委員会活動の実施 

事故・虐待・拘束防止委員会 12回 広報・渉外委員会 0回 

感染症対策委員会 14回 アクティビティサービス委員会 1回 

排泄・褥瘡検討委員会 4回   

３．施設内研修の実施 

 (1) 施設内研修 

新任職員入職時研修 10回 53人 感染症対策 2回 60人 

幹部職員研修 1回 7人 介護知識、技術等研修 6回 172人 

リスク・虐待予防 3回 92人 看取り 1回 26人 

災害、緊急対応等 4回 104人    

   

４．相互協力による介護サービスの提供 

 介護職員の人材不足は軽減されましたが、新型コロナウイルス感染症対応時は、全職員で協力し

感染拡大予防、終息に向けて取り組みました。また、昨年に引き続き新型コロナウイルスの感染予

防のため、外部研修参加が難しく、内部研修を主として行いました。 
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５．看取りケアへの取り組み 

  今年度看取りケアの対象者はいませんでした。 

６．健康管理とリハビリ 

 要介護度の重度化が進み、入院者が多い１年となりました。 

感染症においては、新型コロナウイルスに利用者、職員が感染しましたが、拡大することなく終

息しました。 

機能訓練においては、日々の訓練からＡＤＬの低下予防に努めました。また、レクリェーション

活動を通して心身のリフレッシュも図れたと思います。 

７．食事の取り組み 

業務委託後、毎月のお好み昼食を開始し、行事食や季節に応じたメニューなど、利用者様の楽し

みとなるよう献立の作成、食事の提供ができるようになりました。今後も衛生管理に注意し、少し

でも個別に対応できる食事の工夫を凝らしていきたいと思います。 

７．広報活動 

 (1) こんにちは      ７回   (2) そよ風通信  ３か月に１回 

（２）外部研修会の参加状況報告 

番号 期間 研  修  内  容 人数 

1 5月 21日 ～6月 1日 介護職員実務者研修（苫小牧市） 1 

2 7月 4日 ～8月 3日 介護職員実務者研修（苫小牧市） 1 

3 7月 28日  パラマウントベッド無料セミナー 1 

4 3月 25日  虐待防止の取組推進研修会（室蘭市） 1 

合 計 4 

 

（３）苦情処理状況と事故発生状況 

令和４年度の苦情相談は、新型コロナウイルス感染症対策で面会制限もあったため、苦情相談は

ありませんでした。 

事故発生状況につきましては、９２件のうち、骨折事故が３件、窒息事故が１件発生し、胆振総

合振興局へ事故報告をしています。 

転倒・転落・皮膚剥離・うっ血が大半で約７５件発生し、誤薬が数件ありました。 

事故・虐待・拘束防止検討委員会を中心に、事故報告書並びにヒヤリハットによる事故予防の検証

を行うとともに、見守りセンサー、センサーマット等の活用と介護ミスを起こさないよう研修、検

討を重ねていきます。 
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（４）防災体制と危機管理体制 

 内容 防災器具点検 備考 

4月  自主点検  

5月  自主点検  

6月  自主点検  

7月  自主点検 消防署立入検査 

8月  自主点検  

9月 避難訓練（夜間） 業者点検・自主点検 ボイラー保守点検 

10月  自主点検  

11月  自主点検  

12月  自主点検 消防署立入検査 

1月  自主点検  

2月  自主点検 ボイラー保守点検 

3月 自然災害を想定した訓練 

避難訓練 

業者点検・自主点検  

備考 

電気設備系点検 業者点検・2か月に１回（偶数月） 

エレベーター点検 業者点検・3か月に１回（24H遠隔監視） 

非常食の確保（保存水、おかゆ、味噌汁、ようかん、缶詰等 9食 3日分） 

★ 緊急対応マニュアルの活用。 

※ 災害時は、連絡網による連絡、家族、理事長へ連絡体制をとる。 

※ 夜間の急変時等のときは、医師、施設長、家族へ連絡体制をとる。 

※ 状況により災害協力協定に基づく支援要請を行う。（日胆地区老人福祉施設協議会、胆

振東部３町社会福祉法人） 

 

（５）主な施設整備状況 

自己財源事業 

整備日 整備・修繕内容 金額 

R4.4 勤怠管理システム 518,100 

R4.7 スマートフォン 4台（更新） 240,000 

R4.4～7 パソコン 5台（更新） 460,250 

R5.2 陰圧器 3,410,000 

合 計 4,628,350 
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（６）利用者の構成とその状況 

１．在籍者 

男性１４名 女性４８名  計６２名             令和 5年 3月 31日現在 

 

 

 

２．年齢別状況                           令和 5年 3月 31日現在 

区分 60～69 70～79 80～89 90～99 100以上 合計 平均年齢 

男 0 2 8 3 1 14 87.3 

女 0 8 19 18 3 48 88.0 

合計 0 10 27 21 4 62 87.8 

３．在苑期間                            令和 5年 3月 31日現在 

４．介護度別認知症高齢者日常生活自立度               令和 5年 3月 31日現在 

要介護度 なし ランクⅠ ランクⅡ ランクⅢ ランクⅣ ランクＭ 合計 

要介護 1    1   1 

要介護 2  1  1 1  3 

要介護 3   3 14 2  19 

要介護 4 1 1 3 13 5  23 

要介護 5   2 10 3 1 16 

合計 1 2 8 39 11 1 62 

５．利用者の要介護度                        令和 5年 3月 31日現在 

要 介 護 度 男 性 女 性 計 

要 介 護 １ 0 1 1 

要 介 護 ２ 0 3 3 

要 介 護 ３ 4 15 19 

要 介 護 ４ 5 18 23 

要 介 護 ５ 5 11 16 

合  計 14 48 62 

 

むかわ町 

５４名 

厚真町 

２名 

新ひだか町 

１名 

日高町 

２名 

浦河町 

１名 

苫小牧市 

２名 

男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 

１１ ４３ １ １ １ ０ １ １ ０ １ ０ ２ 

区 分 6月未満 1年未満 1～3年 3～5年 5～10年 10年以上 合計 平均期間 

男 3 1 5 2 3 0 14 2年 5か月 

女 9 6 17 7 6 3 48 3年 3カ月 

合計 12 7 22 9 9 3 62 3年 1カ月 
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６．月別利用者状況                  令和 4年 4月１日～令和 5年 3月 31日 

区分 

月別 
入所 

退所 入院 

外泊 
入所者数 延利用日数 

死亡退所 長期入院 自宅へ 

令和 ４年 ４月 3    58  58  1,639  

 ５月 2    102  60  1,735  

 ６月 1 1   125  61  1,664  

 ７月 2 1   171  62  1,717  

 ８月 1  1  183  62  1,712  

 ９月 3 2   155  64  1,694  

１０月 2 4   190  64  1,693  

１１月 1 2   119  61  1,667  

１２月 0 1   122  59  1,686  

令和 ５年 １月 5 2   121  63  1,698  

 ２月 4 1 1  62  65  1,653  

 ３月 2 3   74  65  1,829  

合 計 26 17 2 0 1482 744 20,387  

一日実利用者数 55.9人（93.09％） 

 

（７）在宅サービスの状況 

１．短期入所生活介護          令和 4年 4月１日～令和 5年 3月 31日 

一日実利用者数 0.5人（5.2％） 

２．介護予防短期入所生活介護            令和年 4月１日～令和 5年 3月 31日 

  利用実績なし。 

  

 4月 5月 6月 7月 8月 9月 
10

月 
11月 

12

月 
1月 2月 3月 合計 

要介護

１ 

人数              

延べ日数              

要介護

２ 

人数              

延べ日数              

要介護

３ 

人数              

延べ日数              

要介護

４ 

人数     1 1 1      3 

延べ日数     6 19 3      28 

要介護

５ 

人数 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 11 

延べ日数 15 15 15 15 15 15 15 15 0 15 15 15 165 

合計 
人数 1 1 1 1 2 2 2 1 0 1 1 1 14 

延べ日数 15 15 15 15 21 34 18 15 0 15 15 15 193 
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（８）ボランティアの受入状況 

 団体名 活動内容 回数 人数 合計 

町内 団体 むかわ町商工会女性部 ジュース寄贈 1 2 2 

  鵡川ライオンズクラブ 餅つき支援金 1 2 2 

合 計 2 4 4 

（９）施設見学・実習生等の受入と福祉教育 

むかわ学で鵡川高校の２年生、２班を受入れ。 
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４ むかわ町高齢者生活交流センター「ひだまりの里」事業報告 

（１）むかわ町高齢者グループホームふきのとう事業報告 
 令和４年度利用者の入院日数は１９２日であり、前年よりも約８０日増加しています。稼働率は７

９．９％となり、３月まで 1名の空床が続いたことが、稼働率に影響しました。 

 人事においては、管理者の異動、退職があり、鵡川慶寿苑から２名の職員を配置し、人員を補って

おります。 

 職員の資質向上については、新型コロナウイルス感染症の影響もあり外部研修の参加は極力控えま

したが、管理者の異動に伴い、管理者を指名し、甲種防火管理者新規講習、認知症実務者研修に職員

を派遣しました。また、外部評価、実地指導を受け、ご指導いただいた内容を改善、向上できるよう

取り組んでいきます。 

新型コロナウイルス感染症対応により、地域との交流、防災訓練等が困難となりましたが、感染対

応は注意しながら、再開できるよう努めていきます。 

１．在籍利用者                           令和 5年 3月 31日現在 

年令 

性別 
～69 70～79 80～89 90～99 合計 平均年齢 

男性 ０ ０ ０ ０ ０ ０ 

女性 ０ ０ ３ ６ ９ ９１．５ 

合計 ０ ０ ３ ６ ９ ９１．５ 

２．入居期間調                           令和 5年 3月 31日現在 

３．介護度別認知症高齢者日常生活自立度及び男女別介護度       令和 5年 3月 31日現在 

自立度 

要介護度 
Ⅰ Ⅱ Ⅲ Ⅳ Ｍ 合計 

 

男性 女性 合計 

要介護１ ０ ３ ３ ０ ０ ６ ０ ６ ６ 

要介護２ ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０ 

要介護３ ０ １ １ ０ ０ ２ ０ ２ ２ 

要介護４ ０ ０ ０ １ ０ １ ０ １ １ 

要介護５ ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０ 

合 計 ０ ４ ４ １ ０ ９ ０ ９ ９ 

 

  

年数 

性別 
1年未満 1年～3年 3年～5年 5年～ 合計 平均期間 

男性 ０ ０ ０ ０ ０ ０カ月 

女性 ５ ２ ０ ２ ９ ２年１カ月 

合計 ５ ２ ０ ２ ９ ２年１カ月 
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４．月別利用者状況調                令和 4年 4月 1日～令和 5年 3月 31日 

区分 

年月 入居 
退居 

入院 外泊 
利用 

者数 

延べ利用 

日数 他施設 入 院 その他 

令和 ４年 ４月 0 1 0 0 21 0 8 217 

 ５月 1 1 0 0 0 0 8 225 

６月 1 0 0 0 21 0 8 202 

７月 0 0 0 0 35 0 8 213 

８月 0 0 0 0 37 0 8 211 

９月 0 0 0 1 70 0 8 161 

１０月 0 0 0 0 0 0 7 217 

１１月 2 1 0 0 8 0 8 202 

１２月 0 0 0 0 0 0 8 248 

令和 ５年 １月 0 0 0 0 0 0 8 248 

２月 1 1 0 0 0 0 8 224 

３月 1 0 0 0 0 0 9 257 

合 計 6 4 0 1 192 0 96 2,625 

一日実利用者数７.２人（７９．９％） 

５．職員の資質向上 

 (1)職員会議・内部研修 

 ケア会議 （毎月上旬） 

４月 
入居者の状況把握、食事・栄養の課題について、その他 

５月 
入居者の状況把握、食事・栄養の課題について、行事について、その他 

６月 
入居者の状況把握、食事・栄養の課題について、その他 

７月 
入居者の状況把握、食事・栄養の課題について、行事について、コロナワクチン接種につい

て、その他 

８月 
入居者の状況把握、食事・栄養の課題について、行事について、管理者の変更について、ZOOM

利用について、その他 

９月 
入居者の状況把握、食事・栄養の課題について、行事について、その他 

10月 
入居者の状況把握、食事・栄養の課題について、行事について、コロナワクチン、インフル

エンザワクチン接種について、その他 

11月 
入居者の状況把握、食事・栄養の課題について、行事について、感染対応について、新規入

所について、その他 

12月 
入居者の状況把握、食事・栄養の課題について、行事について、その他 
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１月 
入居者の状況把握、食事・栄養の課題について、行事について、その他 

２月 
入居者の状況把握、食事・栄養の課題について、行事について、虐待・不適切ケア予防につ

いて、その他 

３月 
入居者の状況把握、食事・栄養の課題について、行事について、管理者業務の分担について、

その他 

(2)外部研修の参加状況 

番号 期間 研  修  内  容 参加人数 

1 5月 10日～ 6月 8日 認知症実践者研修 1名 

2 8月 24日～ 8月 25日 甲種防火管理者新規講習（千歳市） 1名 

合 計 ２名 

６．健康・衛生管理 

利用者一人ひとりの健康状態について把握し、疾病の早期発見・早期治療に努めて参りましたが、

発熱、持病の悪化により４名の方が入院しました。 

新型コロナウイルス感染症予防対策は昨年より継続し、職員数名が感染しましたが、入居者が感染す

ることはありませんでした。面会制限については感染状況を勘案しながら緩和していきます。 

７．危機管理体制 

 内容 ホットラインテスト 備 考 

６月 消防設備点検 業者点検 消防設備点検(北海道ドライケミカル株式会社

苫小牧営業所) 

12月 消防設備点検 業者点検 消防設備点検(北海道ドライケミカル株式会社

苫小牧営業所) 

備考 

消防立入検査 新型コロナウイルス感染症対策のため中止 

★消防用設備防災点検（７月、１２月） 

※災害時は、連絡網による連絡、家族、管理者へ連絡体制をとる。 

※夜間の急変時等のときは、管理者、協力医療機関、家族へ連絡体制をとる。 

 

８．ご家族・地域との連携 

 (1)運営推進会議の開催状況 

期日 協 議 内 容 

4.8.29 

書面報告 

令和 4年度動向について、運営状況について、入所者の状況について、管理者の交代

について、職員体制について、その他 

5.3.27 

書面報告 

入所者の状況について、実地指導の調査結果について、令和 4年度収支見込みについ

て、令和 5年度事業計画、収支予算について、管理者の交代について、職員体制につ

いて、その他 

(2)家族交流会開催 

※新型コロナウイルス感染症防止のため中止。 



- 16 - 

 (3)ボランティア等来訪者の状況 

 内容 来訪日 備 考 

1 書道 1/8，2/24、3/18  

2 頭髪カット かつみ美容室 4/6、6/15、8/29、10/26、  

3 むかわ学 11/9  １６名 

合 計 ２名 

(4)地域交流として 

  ※鵡川地区総合文化祭には、コロナウイルス対策のため利用者さんの作品を出品しませんでした。 

９．広報活動について 

 ①ふきのとう通信      年１２回（毎月）  

②個人通信         年 ４回（３カ月に１回） 

 

１０．主な整備状況 

自己財源事業 

整備日 整備・修繕内容 金額 

R4.4 勤怠管理システム 156,200 

R4.4 車椅子用体重計 192,500 

R4.4 炊飯器、掃除機 41,870 

R4.4 iPad mini 59,800 

R5.2 プリンター 30,124 

合 計 480,494 
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（２）高齢者共同生活住宅こごみ荘事業報告 

年度当初から空室があり、入居募集をかけ、問い合わせや見学対応を行いましたが、申し込みまで

つながることが少なく、待機者へ入居を勧めても入居までに至らない状況でした。 

そのため、稼働率も昨年より約１％低下し９０％台となりました。また、電気代高騰によりむかわ

町より補助もいただきましたが、それでも間に合わず、法人本部から繰り入れを行っております。 

新型コロナウイルス感染症予防については、１２月に２名の感染者が発生しましたが、その後拡大

することなく終息しています。年間行事の敬老の日、クリスマス、お正月については、行事食を提供

させていただきました。交流広場（体育館）の使用についても、感染症予防のため一時使用停止して

いましたが、現在は自治会のスポーツ団体が定期利用（週 1回）しています。 

運営懇談会については感染予防として個別相談を受ける形で開催。入居者からのご意見を頂戴しま

した。こごみ荘での生活が難しくなった入居者の方 1名が、グループホームふきのとうへ入居されま

した。 

 

１．年齢別状況                     令和 5年 3月 31日現在 

区分 むかわ町  70～79 80～89 90～99 合計 平均年齢 

男 4 1 3 0 4 85.0 

女 13 0 8 5 13 88.4 

合計 17 1 11 5 17 87.6 

 

２．入居期間                           令和 5年 3月 31日現在 

 

３．入居者の要介護度                        令和 5年 3月 31日現在 

要 介 護 度 男 性 女 性 計 

自    立 2 5 7 

要 支 援 １ 1  1 

要 支 援 ２  2 2 

要 介 護 １ 1 6 7 

要 介 護 ２    

要 介 護 ３    

要 介 護 ４    

要 介 護 ５    

合  計   17 

区 分 6月未満 1年未満 1～3年 3～5年 5年以上 合計 平均期間 

男 1 0 1 1 1 4 3年 7か月 

女 0 0 8 2 3 13 3年 6か月 

合計 1 0 9 3 4 17 3年 6か月 
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４．月別入居者状況                  令和 4年 4月 1日～令和 5年 3月 31日 

 

５．移動販売等 

 ①船山商店（毎週木曜日） 

 ②苫小牧ヤクルト（毎週月曜日） 

 

６．ボランティア等の受入状況 

  新型コロナウイルス感染症予防のため受け入れはありませんでした。 

 

７．交流広場 

 交流広場は地域の方々に活用されています。 

(1) 定期的利用 

   田浦スポーツクラブ（毎週金曜日夜間） 

こごみ荘入居者ウォーキング 

８．主な整備状況 

自己財源事業 

整備日 整備・修繕内容 金額 

R4.4 勤怠管理システム 123,200 

R4.4 ノートパソコン 91,850 

合 計 215,050 

 

他施設 家庭 入院
令和4年 4月 1 44 19 556

5月 0 36 19 584

6月 0 58 19 542

7月 0 66 19 554

8月 0 53 19 567

9月 0 42 19 558

10月 0 44 19 576

11月 0 31 19 569

12月 0 38 19 582

令和5年 1月 0 1 95 19 525

2月 0 1 92 18 468

3月 1 1 123 18 497

2 1 0 2 722 226 6578

18.02人 90.11%
合計

退居 入院
外泊等

入居者数 延入居日数入居


